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SCHEDA OFFERTA ECONOMICA 

TRATTATIVA DIRETTA SVOLTA IN MODALITA’ TELEMATICA PER L’AFFIDA-

MENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE DEL COMUNE DI NEGRAR DI 

VALPOLICELLA PER LA DURATA DI 5 ANNI, DAL 01.01.2026 AL 31.12.2030, EVENTUAL-

MENTE RINNOVABILI PER ULTERIORI 5 ANNI, SE CONSENTITO DALLA NORMA-

TIVA VIGENTE. 
 
Il sottoscritto _____________________ nella qualità di _______________________ autorizzato a rappre-
sentare legalmente_____________________ con sede legale in _______________________  
 
In caso di RTI costituendo l’offerta economica deve essere intestata e sottoscritta da parte del titolare, 
legale rappresentante, procuratore di ciascun membro che compone l’operatore riunito. 
 
Formula la seguente offerta economica:  
(indicare i valori che si intende offrire) 
 

N. 
D. 

Criterio Parametro di riferimento e criteri di valutazione 

1. 
 

Tasso di interesse attivo 
lordo applicato sulle gia-
cenze di cassa presso 
l’Istituto tesoriere fuori 
dal circuito della tesore-
ria unica e su altri conti 
correnti intestati al Co-
mune 

 a) punti 5 alla migliore offerta;  
 b) alle altre offerte punteggio determinato con la seguente formula:  
 

(tasso offerta presentata/ tasso miglior offerta) X 5 = punteggio 
 
 
 

 
TASSO OFFERTO: ______________________________ 

2.  Tasso di interesse passivo 
applicato su eventuali an-
ticipazioni di tesoreria 

 a) punti 5 alla migliore offerta;  
 b) alle altre offerte punteggio determinato con la seguente formula:  
 

(tasso miglior offerta / tasso offerta presentata) X 5 = punteggio 
 
 
 
 

TASSO OFFERTO: ______________________________ 

3. Compenso annuo onni-
comprensivo (anche dei 
pagamenti effettuati con 
modalità Pago Pa, Mav, 
Rav e bollettini postali, la 
cui commissione dovrà es-
sere pari a zero) per la 
gestione del servizio di 

Compenso annuale richiesto per lo svolgimento del servizio, al netto dell' IVA, 
espresso in ribasso rispetto al massimo fissato in € 12.000,00 annui (il valore 
dovrà essere espresso in euro con l'indicazione di due cifre decimali):  
 a) punti 20 alla migliore offerta;  
 b) alle altre offerte punteggio determinato con la seguente formula:  
 

(offerta migliore/offerta presentata) X 20 = punteggio 
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tesoreria (ribasso percen-
tuale sul canone a base di 
gara) 

 
 
 
RIBASSO PERCENTUALE OFFERTO: ______________________________ 

4.  Servizio custodia titoli e 
valori – commissione an-
nua pari a zero 

 a) punti 3 alla migliore offerta (commissione pari a zero) 
 b) alle altre offerte punteggio determinato con la seguente formula:  
 
 

(commissioni miglior offerta / offerta presentata) X 3 = punteggio 
 
 
 
 
COMMISSIONE OFFERTA: ______________________________ 

5. Servizio di conservazione 
ordinativi quietanzati – 
commissione annua pari a 
zero 

 a) punti 3 alla migliore offerta (commissione pari a zero) 
 b) alle altre offerte punteggio determinato con la seguente formula:  
 
 

(commissioni miglior offerta / offerta presentata) X 3 = punteggio 
 
 
 
COMMISSIONE OFFERTA: ______________________________ 

6.  Tasso di sconto su cessioni 
pro-soluto di crediti van-
tati nei confronti dell’ente 

a) punti 2 alla migliore offerta;  
 b) alle altre offerte punteggio determinato con la seguente formula:  
 

(tasso miglior offerta / tasso offerta presentata) X 2 = punteggio 
 
 
 
 
TASSO OFFERTO: ______________________________ 

7.  Commissione annuale per 
garanzie fidejussorie rilas-
ciate a favore di terzi 

Commissione percentuale annua (in numero e in lettere). 
Verrà attribuito il massimo dei punti previsti alla commissione più bassa offerta. 
Alle restanti offerte il punteggio verrà attribuito secondo i seguenti criteri: 

 
All’offerta migliore sarà attribuito il massimo dei punti 
All’offerta peggiore sarà attribuito un punteggio pari a ZERO 

  Alle restanti offerte sarà attribuito un punteggio per interpolazione lineare. 
 
COMMISSIONE OFFERTA: __________________________________ 
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Il sottoscritto dichiara inoltre: 
• di aver preso esatta conoscenza della natura dell’affidamento e in maniera specifica dello schema di 
convenzione e di ogni altra circostanza particolare e generale che possa aver influito sulla determina-
zione dell'offerta; 
• di mantenere valida l'offerta per 180 giorni a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione della 
medesima; 
• di aver tenuto conto, nella formulazione dell'offerta, degli obblighi connessi alle disposizioni in materia 
di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché alle disposizioni in materia di condizioni di lavoro; 
• di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nei documenti 
di gara. 
 
 
In caso di raggruppamento temporaneo d’impresa non ancora costituito o consorzio ordinario di con-
correnti l’offerta, unica per tutto il raggruppamento o consorzio, dovrà essere presentata dall’impresa 
capogruppo e sottoscritta da tutte le imprese partecipanti. 
 
 
 
Da firmare digitalmente come richiesto dal disciplinare di gara. 


